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* Hyvinvointikertomus on dokumentti, joka kuvaa Laitilan
asukkaiden terveytta, hyvinvointia ja elamanlaatua.

* Tarkoituksena on tuoda esiin kokonaisvaltainen kuva
hyvinvointitilanteesta ja mahdollisista haasteista.

* Hyvinvointikertomusta vuodelle 2022 on [ahdetty laatimaan
Kevaadlla 2023 kaikki toimialat kattavassa tyoryhmassa.
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilanteesta
muodostettiin yhteinen tilannekuva.
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* Hyvinvointikertomuksen alussa on tarkasteltu
vaeston rakennetta: asukasluku, l[apsiperheet
perheistd, ulkomaalaistaustaiset seka ikarakenne.

* Tietojen koostamisessa on kaytetty TEAviisari-
tyovalinetta. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan
toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin

edistamiseksi.

Kaikki sektorit : Laitila 2022
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Hyvinvointikertomuksessa kokonaisuutta on
tarkastellaan teemoittain

Laitila

Osallisuus ja yhteisdllisyys

Turvallisuus ja viihtyisyys

Elintapaohjaus

Ehkadiseva pdihdetys ja mielen hyvinvointi
Harrastaminen, vapaa-aika ja kulttuuri
HYTE-kerroin

Tulevaisuudessa teemoittainen tarkastelu helpottaa
tydta, jossa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointikertomus- ja suunnittelutyd integroidaan
yhtendiseksi alueen kuntien kanssa.




HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan.

Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
myOs sote-uudistuksen jalkeen. Tama on siis kooste
kokonaisuudesta, jolla voidaan mitata sita tehdyn
tyon merkittavyytta ja saadaan viitteita siitq, jos
jokin osa-alue on selkedasti jaamassa alakynteen ja
vaatii tarkempaa tarkastelua.
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2021 2022 2023

HYTE-kerroin euroa [ asukas 13,1 11 15,5

HYTE-kerroin, 0 - 100 46 39 54

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2024

Laitilan hyvinvointikertomus ja —suunnitelma [6ytyy kokonaisuudessaan
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/16094063505
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* Hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu kullekin teemalle
tavoitteet, toimenpiteet, arviointi ja seuranta seka
vastuutahot.

* Eri teemojen kohdalla on tunnistettu yhteys strategiaan,
jotta voidaan selkeyttaa yhtenaista linjaa kaikessa
Kaupungin sisdisessa padtoksenteossa ja esimerkiksi
talouden suunnittelussa.

* Maltillinen maara selkeita tavoitteita, jotta pystytaan
toteuttamaan konkreettisia toimia ja tarpeen mukaan
mittaamaan onnistumisia.

* Tavoitteena vaikuttava ja merkityksellinen tyékalu, joka
ohjaa eri toimijat yhteisen asian darelle ja selkeyttaa
suuntaviivat.
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* Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
toteutumista seurataan vuosittain seka omien
mittareiden etta indikaattoritiedon pohjalta.
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Tiedonkeruiden aikataulu

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat saannollisen syklin mukaan seuraavasti:
Parittomat vuodet

» Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan kuntajohdosta ja kulttuurista.
Tiedot paivitetaan TEAviisariin syksylla.

» Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot paivitetaan
TEAviisariin kevaalla.

Parilliset vuodet

» Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan lilkunnasta ja
perusterveydenhuollosta. Tiedot paivitetaan TEAviisariin syksylla.

» Syksy (loka-joulukuu): tietoja keratdan lukioista ja ammatillisesta
perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetaan TEAviisariin kevaalla.

Linkki sahkoisesti taytettavdan tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan joko
kevaalla (maalis-/huhtikuussa) tai syksylla (lokakuussa).

Lahde: https:/[teaviisari.fifteaviisari/fitiedonkeruut




Laatijat ja hyvaksynta

Hywinvaintisuunnitalmaa 2023-2025 ovat olleet laatimassa:

Hyvinvointikertomus on hyvaksytty
o Ladri Kattelus, kaupunginjohtaja

» Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja Hyvinvainnin ja terveydenedistimisen jaostossa 6.3.2023
» Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

* Mika Raula, tekninen johtaja Kaupunginhallituksessa 22 52023

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

o Anna Dauksch, hyvinvointikoordinaattori Kaupunginvaltuustossa 5.6.2023

« Tudlia Kujanpad, johdon sihteeri - viestintdasiantuntija

o Mestori Mikeld, sivistystaimen palvelupggilillks Hyvinvaointikertomus on ollut lausuttavana vanhusneuvostossa, vammaisneuvostossa, sivistysvaliokunnassa sekd teknisessi valiokunnassa,

» Tero Vinterback, nuorisopdallikks
o Taija Jalomen, varhaiskasvatusjohtaja
» Pekka Maki-Tasku, tydpasllikks
« Tuomas Kankaanpdi, varppeen koulun rebtori Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 on hyvaksytty
«  Jussi Kauranen, musiikkiopiston rebitor o o )
] ] I . , . Hyvinvaoinnin ja terveydenedistidmisen jaostossa 0910.2023
s  Satu Sarkoranta, kaupunkisuunnittelija
« Miko Kryssi, vesihuoltopaillikks )
) B ) Kaupunginhallituksessa 2011.2023
» Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikka
« Piivi Salminen, kirjastotoir htajz

S =R, Ir_aa HEHTRETET del Kaupunginvaltuustossa 1112.2023
« Juha Inte, Kappelimaen koulun apulaisrehtor
= Emilia Andersson, vapaa-aikapaallikkd Hyvinvaintisuunnitalma on ollut lavsuttavana vanhusneuvestossa, vammaisneuvostossa, sivistysvaliokunnassa seki teknisessa
« Lea Torma, ymparistopaillikko

. . valiokunnassa.

« Tami Kangas, kansalaisopiston rebtor
= Eila Pappila, tydllisyys- ja maahanmuuttopaillikks
o Piia allén, kulttuuripaallikka

« Kimmo Jalonen, Laitilan lukion rehtori

] ]
o Ewva Nurmi, kiinteistopaallikks La l-t I I a
o Juha-Matti Paivila, elinvaimapaallikks

« Lotta Stenij, Laitilan kKylakoulun rehtor




Tavoitteiden saavuttamiseksi

* Hyvinvointityota tehdaan yhteistydssa kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa, mm. A-kilta, Fingerroosin saatio, LaitSeMiele,
Vanhaintuki ry

* Ikiliikkujaviikon seka Varttuneen vaen viikon jarjestaminen
* +65 tapahtumat jne.

* Hyvinvointityota tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen
toimijoiden kanssa
* Ehkadisevan padihdetyon tyoryhma, Pakka-tyoryhma,
Liikenneturvallisuustyoryhma, Voimaa Vanhuuteen hanke, Arkeen voimaa
hanke, Ehkdisevan padihde-, vakivalta- ja mielenterveystyoryhma,
hyvinvointikoordinaattoreiden ty6éryhma
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